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Nathanael Schechinger, Landschaftsgartner in Ausbildung, pflastert eine Zufahrt. Die Maschine liefert die Steine
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Bilder: Mara Lucas

Zwischen Bagger und Blume

Aushildung Landschaftsgartner fehlen in Horb und Umgebung. Zwei Azubis erzahlen, wie es
ist, immer drauf3en kdrperlich zu arbeiten und wie sie ihren Beruf wahlten. Von Mara Lucas

enn er mit seinen

Kumpels durch die

Ortschaften rund um

Horb wund Nagold
fahrt, freut sich Nathanael Sche-
chinger: ,,Es ist cool, dann kann ich
ihnen zeigen, da habe ich die Ter-
rasse gemacht, da den Garten. In
solchen Momenten bin ich stolz,
weil man sieht, was ich gearbeitet
hab“, sagt der Azubi. Der Hoch-
dorfer wird Girtner in Fachrich-
tung Garten und Landschaftsbau
und ist im zweiten Ausbildungs-
jahr.

Mit 16 hatte er seinen ersten Fe-
rienjob bei Braun Gartenform in
Hochdorf und nahm dort immer
wieder Ferienjobs an. Als er mit 18
sein Abitur machte, wusste er, dass
er handwerklich arbeiten wollte.
So begann der heute 19-Jahrige sei-
ne Ausbildung bei dem Nagolder
Gartenbaubetrieb. Seine Eltern
hitten ihn immer unterstiitzt: ,,Sie
sagten, ich sollte lieber erstmal die
Praxis kennenlernen, wenn ich die
Theorie spiter will, kann ich im-
mer noch studieren“, so Schechin-
ger. Die Reaktionen seiner Mit-
schiiler waren gemischt: ,,Ein paar
gucken dich krumm an, wenn du
sagst, ich geh nicht studieren, ich
geh auf den Bau.“ Das habe ihn
aber nicht gest6rt, so der Azubi.
Denn er sei stolz auf seine Arbeit:
,Ein Haus ohne Garten, da fehlt
was. Wir sind die, die das Bauwerk
vervollstindigen und kleine Oasen
um das Haus herumbauen.“

, Wir lassen die
Kinder in den
Bagger, damit sie
Interesse am Beruf
bekommen.

Andreas Tongi, Meister

Als die NECKAR-CHRONIK
ihn trifft, hat er gerade mit seinen
Kollegen das Splittbett fiirs Pflas-
tern gelegt. Dann pflastern sie eine
Zufahrt, unterstiitzt von einer Ma-
schine, die die Steine palettenweise
an die richtige Stelle hebt. Schle-
chinger beschreibt, dass er die Ma-
schine fiir jedes Pflastern neu jus-
tieren miisse. Sie miissten wie so
oft in dem Beruf filigran arbeiten,
Toleranzen von fiinf Zentimetern
gebe es nicht.

Derweil rodet in Starzach sein
Kollege Lars Rinkert einen Schnee-
ball-Strauch. Zusitzlich steht in
dem Garten ein Pflegedurchgang
an. Rinkert erldutert: Fir diesen
Garten heifde das, Stauden zuriick-
schneiden, Griser winterfest ma-
chen, Striucher auslichten. Von
Garten zu Garten sei unterschied-

Lars Rinkert rodet einen Schnee-
ball.

lich, was getan werden miisse, das
bespreche der Chef mit den Kun-
den. Die Kolonne bekomme einen
Auftragszettel. Er hackt mit dem
Wiegehopf auf die Wurzeln des
Strauchs ein, durchtrennt sie. Den
Schneeball, den er jetzt rode, sei 20
bis 25 Jahre alt, doch da Larven sei-
ne Blitter zerfressen, wollen die
Gartenbesitzer ihn entfernt haben.
»,Die Kunden sehen den Garten je-
den Tag. Sie miissen gliicklich
sein, betont der 21-Jdhrige. Fiir ihn
sei der schonste Moment seiner
Arbeit, wenn Kunden nach einem
Pflegedurchgang lobten, dass es
schon aussehe.

Schechinger und Rinkert schil-
dern beide, dass sie die Vielfalt der
Aufgaben mdgen: Von Arbeiten
mit Maschinen, wie Pflaster legen
oder Pools ausbaggern, iiber die
Arbeit mit Holz, beispielsweise
beim Legen von Terrassen, hin zu
der Arbeit mit den Pflanzen. Ver-
starkt kimmerten sie sich auch um
Dachbegriinungen, erginzt Rin-
kert. Beide schwirmen von der Zu-
sammenarbeit im Team.

Thr Arbeitstag beginne um sie-
ben Uhr morgens, so Rinkert. Da
werden die Aufgaben verteilt, fiir
die man die Gerite richte und ge-
gebenenfalls warte. Dann fahren
sie zur Baustelle und teilten die
Aufgaben auf. Ab Oktober stiinden
viele Rodungen auf dem Plan. Und
auch im Winter sei der Boden sel-
ten so gefroren, dass sie nicht ar-
beiten konnten. Auflerdem komme
bei ihrer Firma dann Winterdienst
hinzu. Die Arbeitszeiten seien sai-
sonal unterschiedlich: Neun Stun-
den im Sommer, acht im Winter.

Wird es bei den Pflegedurch-
gingen auch mal hektisch? Rinkert

lachelt: , Hektik ist das, was man
sich macht, aber es gibt Zeitdruck.*
Der 21-Jihrige hat zuvor eine Koch-
lehre abgeschlossen. Doch die Ar-
beit als Landschaftsgirtner, die er
durch seinen Vater kannte, gefiel
ihm besser. Inzwischen ist er im
dritten Lehrjahr. An die korperli-
che Anstrengung gewOhne man
sich. ,,Die ersten vier Wochen kann
niemand sagen, dass er nach der
Arbeit noch fit ist. Man geht heim
und legt sich ins Bett.“ Wie sie Las-
ten richtig heben, bekommen sie
beigebracht, so Rinkert. Aber
Bandscheibenvorfille seien in der
Branche hiufig, deshalb setzten
gute Betriebe oft Maschinen ein.

Und wie ist es, immer draufden
zu sein? ,Man muss es wollen.
Wenn es extrem regnet, stellen wir
uns unter, es soll keiner krank wer-
den®, sagt der Herrenberger. Was
er weniger moge, seien tagelang
gleichformige Aufgaben, wenn bei-
spielsweise fiir eine Firma 2000
Stauden gesetzt werden.

Wie ist ein Landschaftsgartner?

Bei der Frage, wie ein guter Land-
schaftsgirtner ist, sind sich beide
Azubis einig. Er miisse ein breites
Fachwissen haben. Schechinger er-
lautert: Fiir die Priiffung miissen sie
bis zu 400 Pflanzen kenne, mit al-
len Bezeichnungen und Eigen-
schaften. ,Die Expertise der Pflan-
zen macht das Berufsbild aus und
unterscheidet es von anderen Be-
rufen.“ Deshalb lerne er sie gerne.
Wichtig sei auch, dass ein Land-
schaftsgirtner mit Menschen kon-
ne, damit er auf die Kunden zuge-
he. Rinkert erginzt: Teamfihig
miisste er oder sie sein, kdrperlich
fit und Spaf an der Arbeit haben.
Schechinger fiigt mit Blick auf den
Bagger an, der guten Umgang mit
Maschinen sei wichtig. Und struk-
turiert miisse ein Landschaftsgirt-
ner sein, denn, ,,das Biiro leistet ex-
trem viel. Dennoch miissen wir bei
der Planung mitdenken*. Beispiels-
weise, welche Aufgabenreihenfol-

ge vorteilhaft ist oder wann Ma-
schinen reserviert werden.

Christian Braun, Chef der bei-
den Minner und Inhaber des Be-
triebs, ist zufrieden mit der Anzahl
der Bewerber. ,,Die letzten fiinf bis
sechs Jahre waren gut, aber die An-
fragen reduzieren sich, der Trend
zur Ausbildung lisst nach.“ Frither
hatten sie mehr Anfragen, als offe-
ne Stellen. Im letzten Jahr waren es
lediglich zwei Bewerber. ,Ich ma-
che mir keine Nachwuchssorgen.
Der Beruf ist vielseitig und deckt
viel ab, das reizt Anwirter.“ Zu-
sitzlich wirbt er damit, dass man
etwas schaffe, das nachhaltig sei.

Die Ausbildung dauert drei Jah-
re. Das Durchschnittsgehalt eines
Azubis liegt zwischen 1020 bis 1240
Euro brutto, je nach Lehrjahr. Und
fiir ausgelernte Girtner in der
Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau gibt es einen Ecklohn:
18,87 Euro pro Stunde. So kdnne
man, sofern es einen verstetigten
Lohn gibt, also der Gértner auch im
Winter fiir 170 Stunden pro Monat
bezahlt werde, von mindestens
3200 Euro brutto pro Monat ausge-
hen, so Braun. Von Brauns 28 Mit-
arbeitern sind vier Frauen. Vorur-
teile potenzieller Bewerber (Info-
kasten) kennt er kaum, hochstens,
dass man in der Industrie mehr
verdiene. Doch Bewerber merkten:
,Wenn man hinters Tuch schaut,
sieht die Welt anders aus.“

Da zihle auch, was der Betrie-
be zusitzlich boten und wie der
Einzelne ins Team passe. Damit
sie das rausfinden kdnnen, emp-
fiehlt er Bewerbern, zwei Wochen
mitzuarbeiten. Eine im Sommer
und eine in einer kiihleren Jahres-
zeit wie Friihling oder Herbst. Da
hakt Braun eine Kriteriumsliste
ab. Da stehen beispielsweise Leis-
tungswille, Sorgfalt, Lernfort-
schritt. Die bekommt der Bewer-
ber so oder so mit, auch wenn
nichts wirklich Negatives drinste-
he, konne er so Erkenntnisse iiber
sich gewinnen.

In Horb fehlen Landschaftsgartner

Dem Horber Garten-
bauer Andreas Tongi
fehlen Azubis. Er hat
seinen Meisterbetrieb
seit fast 30 Jahren: ,Wir
haben seit mindestens
zehn Jahren Probleme,
Azubis zu finden®. Die
Situation sei ab den
2000ern schwieriger
geworden. Sein letzter
Lehrling habe 2022
nach drei Wochen abge-
brochen, es war ihm

korperlich zu anstren-
gen.” ,Der Berufist hart,
man ist dem Wetter
ausgesetzt und auf-
grund der Arbeits-
marktsituation fehlt ge-
nerell Personal®, so Ton-
gi. Das gelte nicht fir
Stadte, in Stuttgart,
oder Pforzheim sei die
L,grine Branche* ange-
sehen. Im landlichen
Raum gelte das Vorur-
teil: ,Auf den Bau geht

man nicht.” Um Azubis
zu finden, hat Tongi es
unter anderen mit Pla-
katen, kostenlosem Fit-
nessstudio, Besuchenin
Schulen und mit Veran-
staltungen und Ferien-
jobs probiert. ,Wir sa-
gen es jedem Kunden
mit Teenagern und las-
sen die Kinder in den
Bagger, damit sie Inter-
esse am Beruf bekom-
men.*
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